ANNEXE 3

ELEMENTS RELATIFS A LA COMPOSITION DE LA MASSE SALARIALE SOUMISE A REPRISE
FOURNIS PAR LE TITULAIRE SORTANT

Nature du contrat de

Rémunération

Rémunération

Rémunération

Nomb brut brut Prime Prime Prime brute ANNUELLE
) ) travail ) Niveau de ombore ) rute moyenne | brute MOyenne | pyoeplENCE | ENTRETIEN | TRANSPORT | Prime | Primes étéet| o e
AGENT date ancienneté SITE(s) d'affectation FONCTION . d'heures Taux horaire | MENSUELLE hors | ANNUELLE hors o . . incluant
CDI/CDD Qualification ) . moyenne moyenne moyenne Assiduité fin d'année .
o - mensuelles prime ou prime ou I'ensemble des
intérim/stagiaire h i . I mensuelle mensuelle mensuelle N
majoration majoration primes
459 10/07/2000 CDI UIOSS MONTBELIARD Agent de service ASP A 85,58 12,38 1059,48 12713,76 63,57 0,00 34,70 591,61 13 476,59
461 14/09/2017 CDI UIOSS MONTBELIARD Chef d'Equipe CE1 85,58 14,27 1221,23 14654,72 48,85 0,00 0,00 15 240,91
463 10/12/2014 CDI UIOSS MONTBELIARD Agent de service ASP A 75,83 12,38 938,78 11265,30 46,94 0,00 0,00 11 828,57
464 12/07/2000 CDI UIOSS MONTBELIARD Agent de service ASP A 65,00 12,38 804,70 9656,40 48,28 0,00 26,35 335,33 10 235,78
1560 01/04/2021 CDI UIOSS MONTBELIARD Agent de service ASP A 59,58 12,38 737,60 8851,20 0,00 0,00 0,00 8851,20
3265 10/06/2024 CDI UIOSS MONTBELIARD Agent de service ASP A 65,00 12,38 804,70 9656,40 0,00 0,00 0,00 9 656,40

MONTANT TOTAL ANNUEL DE LA MASSE SALARIALE SOUMISE A REPRISE

69 289,46




